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_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

8L

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
X: Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

 St. Rajori streeft naar duurzame verbetering van de kwaliteit van het leven van de
autochtone bewoners van Papua en West Papua. Wij doen dit in samenwerking met
i lokale overheden en lokale partners, waarbij de behoeften en wensen van de lokale
bevolking centraal staan. Wij streven naar duurzame oplossingen en geloven in de

i kracht van de Papoea’s. Hierbij richten wij ons op een brede ontwikkeling van rurale
gebieden, d.m.v. onderwijssteun en -verbetering in de desa’s en kampongs en het

i financieel steunen van studenten. Wij ondersteunen zo diverse doelen van de “17
Sustainable Development Goals”, die door de VN-lidstaten aangenomen zijn in

i september 2015. Deze 17 lange termijn doelen voor duurzame ontwikkeling moeten
de komende 11 jaren wereldwijd een einde maken aan armoede, ongelijkheid en

i problemen rond klimaatverandering. Zo ook in Papua en West Papua. Stichting Rajori
;wil — zei het op een bescheiden maar effectieve wijze en hopelijk met uw financiéle
: steun — hieraan bijdragen. Voor meer info bezoekt u onderstaande URL

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Het beleidsplan zal sterk afhankelijk zijn van de hulpvraag en de directe behoefte. Te
denken valt 0.a. het helpen en financieren van studies voor kinderen, die kansloos zijn,
i doordat de ouders geen of nauwelijks inkomen hebben omdat ze in rurale gebieden !
;wonen. Basisscholen en middelbare scholen in dit ruraal gebied, worden ook in ons

i programma opgenomen, om het onderwijs op een hoger plan te krijgen. ;
De ontwikkelingen in Indonesié en in het bijzonder in Papua en West Papua blijven we
i op de voet volgen. Stichting Rajori Papua zijn onze ogen en oren zij kunnen rekenen
op financiéle steun van Stichting Raojri Nederland, om zo optimaal mogelijk te kunnen
i functioneren. Ook streven we ernaar om kennis en kunde bij derden partijen te '
. bemachtigen



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

WETKZAAMIIGUOI.. :
‘ Leden van het beleidsbepalend orgaan, 1 persoon ontvangt ook geen enkele '

-vergoeding voor.de.gedane WerkZaamheden. ... :
¢ Vanaf de oprichting tot heden zijn uitsluitend reiskosten vergoedingen verstrekt aan

~bestuurlden.van.Stichting. Rajori. Papua,.als zij. voor.de.stichting.op.pad moesten naar......,
. andere delen van Papua, het inkomen aldaar is te gering om het zelf uiteigen f

~middelen te.betalen, ter.informatie. Papua.is.12 maal groter.dan Nederland................ :
¢ Stichting Rajori heeft geen personeel in dienst :

https://rajori.nl/projecten/moringa-bomen/

verslag. Vul de link in waar het : pyts.-//rajori.nl/projecten/mangrove-bossen/
activiteitenverslag te vinden is. :
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m Balans

Balansdatum © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2023 (*) Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve ¥

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden

Vorderingen &

overlopende activa
Bestemmingsfondsen

Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal € 37061 € 35897  Totaal € 37061 € 35897

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
€ o € 0
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 18299 € 10187

Saldo van baten en lasten i€ 1164 : € -3022:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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	1.53_ML: Het beleidsplan zal sterk afhankelijk zijn van de hulpvraag en de directe behoefte. Te denken valt o.a. het helpen en financieren van studies voor kinderen, die kansloos zijn, doordat de ouders geen of nauwelijks inkomen hebben omdat ze in rurale gebieden wonen. Basisscholen en middelbare scholen in dit ruraal gebied, worden ook in ons programma opgenomen, om het onderwijs op een hoger plan te krijgen.
De ontwikkelingen in Indonesië en in het bijzonder in Papua en West Papua blijven we op de voet volgen. Stichting Rajori Papua zijn onze ogen en oren zij kunnen rekenen op financiële steun van Stichting Raojri Nederland, om zo optimaal mogelijk te kunnen functioneren. Ook streven we ernaar om kennis en kunde bij derden partijen te bemachtigen
	1.55_ML: De doelen zijn direct en staan op de site vermeld, soms staat een doel on hold om eerst te kijken en controleren wat de effecten zijn, om verbeterpunten, indien nodig, aan te brengen voordat er verder gegaan wordt.

Vermogen staat op een spaarrekening, zodat het altijd paraat is om te gebruiken.
	1.56._MLT: https://rajori.nl/over-ons/ 
	1.56_ML: Leden van het statutair bestuur ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden. 
Leden van het beleidsbepalend orgaan, 1 persoon ontvangt ook geen enkele vergoeding voor de gedane werkzaamheden.
Vanaf de oprichting tot heden zijn uitsluitend reiskosten vergoedingen verstrekt aan bestuurlden van Stichting Rajori Papua, als zij voor de stichting op pad moesten naar andere delen van Papua, het inkomen aldaar is te gering om het zelf uit eigen middelen te betalen, ter informatie Papua is 12 maal groter dan Nederland.
Stichting Rajori heeft geen personeel in dienst
	1.57_ML: Project ondervoeding bestrijden met Moringa bomen is een lopend project en bevind zich in de opstart fase en was een verzoek van de lokale bevolking.
Project Mangrove bossen is een 7 delig project, de eerste 2 zijn gedaan en worden gemonitort, om te controleren hoe en hoe goed de nieuwe aanplant aanslaat en of er wijzigingen moetn gebeuren in de manier van werken en materiaal gebruik.
Project Tobari, is de huizen voorzien van hemelwateropvang tanken in het dorp Tobatie.
Voor meer projecten zie de site rajori.nl 
	1.57._MLT: https://rajori.nl/projecten/moringa-bomen/
https://rajori.nl/projecten/mangrove-bossen/




